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Inleiding 
 

Onze gemeente heeft het verlangen om te groeien in geloof, in 
gemeenschap en in het dienen van onze medemens vanuit de schets van 
de eerste gemeente die we vinden in Handelingen 2: 
 

41Veel mensen geloofden Petrus en lieten zich dopen. Er kwamen die dag ongeveer 
drieduizend gelovigen bij.  
42Alle gelovigen gingen met elkaar om als mensen van één familie. Ze kregen van de 
apostelen uitleg over Jezus. En ze kwamen steeds bij elkaar om te bidden en om met 
elkaar het brood te delen. 
43De apostelen deden veel wonderen, en iedereen was diep onder de indruk. 
44Alle gelovigen kwamen steeds bij elkaar. Ze deelden alles wat ze hadden.  
45Ze verkochten hun bezittingen, en het geld gaven ze aan iedereen die het nodig had.  
46Elke dag kwamen ze naar de tempel om samen te zijn. Bij elkaar thuis deelden ze 
het brood. Vol vreugde aten ze samen, en iedereen was even belangrijk.  
47Ze eerden God, en het hele volk had veel waardering voor hen. Elke dag kwamen er 
meer mensen bij die door God gered waren. 

 
Vanuit dit bijbelgedeelte hebben de afgelopen periode met elkaar als 
gemeente, onder ander in de avonden met de generaties, gesproken over 
onze dromen en verlangens voor het leven in onze gemeente. Deze dromen 
en verlangens hebben wij met elkaar gedeeld. Niet om elkaar te overtuigen 
maar om elkaar te inspireren en aan te moedigen. Uit deze gesprekken zijn 
beleidsvoornemens geformuleerd, die wij thematisch hebben geordend.  
 
Deze beleidskeuzes geven richting aan onze prioriteiten voor de breedte van 
het werk in onze gemeente. Graag geven wij als kerkenraad daar met de 
gemeenteleden vorm en inhoud aan.    
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Ontmoeting en gemeenschap 
 

‘Alle gelovigen gingen met elkaar om als mensen van één familie.’  
 
In onze gemeente leeft een breed verlangen naar meer persoonlijke 
ontmoetingen, onderlinge verbondenheid en gemeenschapszin. Zowel 
tussen gemeenteleden van diverse generaties als tussen gemeenteleden en 
andere dorpsbewoners. Wij willen die ontmoetingen ook in de komende 
jaren verder blijven bevorderen. Tegelijkertijd moeten wij werken met 
relatief beperkte mensen en middelen. Een levendige gemeenschap vraagt 
dat wij prioriteiten stellen en keuzes maken. Het gaat om de  kern van het 
gemeente zijn.   
 
Dat doen wij door: 
 
1. de samenstelling en werkwijze van alle colleges en commissies te 

beoordelen op de vraag of die nog voldoende bijdragen aan de 
beleidsdoelen van onze gemeente en  gemeenteleden uitnodigen om 
daarin actief te participeren; 

2. onderlinge geloofsgesprekken te (blijven) stimuleren; 
3. het faciliteren van goede ontmoetingsplaatsen zoals de kerk (vaker 

open), Kerkzicht of multifunctioneel gebouw; 
4. het optimaliseren van interne communicatie zodat iedereen betrokken 

kan zijn; 
5. het werken met een doorlopende lijn in het jeugdwerk (eventueel met 

het instellen van een jeugdraad). 
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Toerusting en pastoraat 
 

‘Ze kregen van de apostelen uitleg over Jezus.’ 
 
Vorming en toerusting blijven voor de gemeente belangrijke prioriteiten. In 
de prediking, pastoraat, jeugdwerk en persoonlijke gesprekken proberen we 
op een eigentijdse en toegankelijke wijze de gemeente toe te rusten en te 
inspireren. Daarbij beseƯen we met elkaar dat er verschillen zijn tussen 
gemeenteleden.  
 
Daarom blijven wij met elkaar zoeken naar verschillende vormen van 
vorming, toerusting en pastoraat. Vormen die aansluiten bij de diversiteit 
van onze gemeente.   
 
Dat doen wij door:  

 
7. in en rondom de kerkdiensten op een voor iedereen toegankelijke wijze 

meer ruimte te bieden aan het geloofsgesprek, aan twijfels en vragen 
en aan persoonlijke getuigenissen; 

8. het beproeven van andere vormen van (kerk)diensten zoals met 
liederen, getuigenissen, persoonlijke verhalen en interactie; 

9. het stimuleren van verdieping van het geloof; 
10. het beleid rondom vrouwelijke voorgangers op te starten, en 
11. het gesprek rondom inclusiviteit op te starten. 
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Lofprijzing en aanbidding 
 

‘Ze eerden God.’ 
 
Er wordt in onze gemeente graag gezongen. Tegelijkertijd zien wij dat zingen 
voor bijvoorbeeld de jongeren van onze gemeente niet meer 
vanzelfsprekend is. Wij zijn blij met de regelmatige bijdrage van de 
kerkband aan onze kerkdiensten, de mogelijkheden die de beamer biedt en 
het breed repertoire aan liederen dat wij kunnen zingen of luisteren.  
 
Dat doen wij door:  
 
12. Het onderzoeken van nieuwe vormen van muziek (en beeld) in 

diensten (bijvoorbeeld Top-2000 diensten en tonen van videoclips), en 
13. het starten van proeverijdiensten met liederen en persoonlijke uitleg of 

diensten met bijvoorbeeld focus op psalmen uit de oude berijming. 
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Avondmaal en andere sacramenten 
 

‘En ze kwamen steeds bij elkaar om te bidden en om met elkaar het brood 
te delen.’ 
 
Onze gemeente ervaart het Heilig Avondmaal als een verrijking en 
versterking van het geloof.  
 
Daarnaast ervaren we een afstand tussen de deelnemers aan het Heilig 
Avondmaal en de andere gemeenteleden, waaronder kinderen.   
Daarom heeft onze gemeente het verlangen om het Heilig Avondmaal 
uitnodigend te laten zijn voor alle gemeenteleden en daarin de onderlinge 
gemeenschap nog sterker te beleven.  
 
Tevens is het ons verlangen dat nog meer gemeenteleden in geloof kiezen 
voor de Heilige Doop, belijdenis van hun geloof doen en deelnemen aan het 
Heilig Avondmaal  
 
Dat doen wij door: 
 
14. een meer inclusieve vorm van avondmaal vieren te ontwikkelen en te 

beproeven, waarbij de gehele aanwezige gemeente zich betrokken 
voelt, en 

15. in de geloofsopvoeding, in het geloofsgesprek en in de verkondiging 
gemeenteleden uit te nodigen om in geloof te kiezen voor Jezus en 
daarmee ook voor de Heilige Doop, belijdenis van hun geloof te doen 
en deel te nemen aan het Heilig Avondmaal.  
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Missionair werk 
 
‘Ze eerden God, en het hele volk had veel waardering voor hen. Elke dag 
kwamen er meer mensen bij die door God gered waren.’ 
 
Onze gemeente zoekt graag de verbinding met de gehele 
dorpsgemeenschap. Wij delen graag in woord en daad de liefde van Jezus 
Christus. Dat komt tot uitdrukking in het diaconaat, missionair werk en ook 
in het pastoraat. Wij willen uitnodigend zijn naar iedereen, bouwen aan 
relaties, met mensen ‘oplopen’ en ook actief de kennis van ons christelijk 
geloof overdragen. Ons verlangen is dat de Heilige Geest zo mag werken in 
de harten van mensen en dat zij mogen groeien in geloof.        
 
Dat doen wij door: 
 
16. ruimte te bieden voor het gesprek over maatschappelijke thema’s in 

relatie tot het christelijk geloof, waarbij alle dorpsgenoten welkom zijn;  
17. het optimaliseren van externe communicatie; 
18. het bevorderen van kerk-zijn voor het hele dorp door het faciliteren van 

(geloofs)gesprekken, en 
19. het aanbieden van mogelijkheden om het christelijk geloof te 

ontdekken (bijv. Alpha cursus).  
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Samenwerking 
 

‘Alle gelovigen gingen met elkaar om als mensen van één familie.’  
 
Doordat wij samen met de Hervormde Gemeente van Ottoland gezamenlijk 
één predikant hebben is het van belang dat wij samenwerken om het werk 
van de predikant te optimaliseren. Wij willen als kerkenraad daarom kijken 
naar mogelijkheden van samenwerking met onze zustergemeente van de 
Hervormde Gemeente van Ottoland.        
 
Dat doen wij door: 
 
20. het optimaliseren van de samenwerking met de Hervormde Gemeente 

van Ottoland rondom de werkzaamheden van de (gezamenlijke) 
predikant, en 

21. het onderzoeken naar andere mogelijkheden in de samenwerking met 
de Hervormde Gemeente van Ottoland. 
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Diaconaat 
 
‘Ze verkochten hun bezittingen, en het geld gaven ze aan iedereen die het 
nodig had.’  
 
Wij zien een toenemende nood, dichtbij en ver weg. Onze gemeente wil 
daar graag een antwoord op geven. Het diaconale werk van onze gemeente 
beperkt zich niet tot onze kerkelijke gemeenschap maar strekt zich uit tot 
alle dorpsbewoners. Diaconaat en pastoraat versterken elkaar en vloeien 
steeds meer in elkaar over. Daarnaast nemen wij graag een 
verantwoordelijkheid voor de noden in ons land en in de wereld. We 
bouwen aan langjarige relaties met onze diaconale doelen om deze 
organisaties meer zekerheid te geven en het versterkt de betrokkenheid van 
onze gemeente.  
  
Dat doen wij door: 
 
22. de gemeente voortdurend te voorzien van achtergrondinformatie over 

de diaconale doelen in de digitale nieuwsbrief en beamerpresentaties 
in de erediensten. De diaconie zal daarbij ook gebruik gaan maken van 
de communicatiemogelijkheden van een nog te ontwikkelen 
gemeente-app;  

23. in ons dorp samen te werken met en/of financiële ondersteuning te 
verlenen aan vrijwilligersinitiatieven en/of initiatieven van de gemeente 
Molenlanden die gericht zijn op (nood)opvang en huisvesting in ons 
dorp van politieke vluchtelingen en asielzoekers; 

24. het versterken van het diaconale bewustzijn van kinderen en jongeren, 
door bijvoorbeeld werkvakanties te ondersteunen; 

25. het financieel ondersteunen van (nieuwe) initiatieven in ons dorp of 
aangrenzende dorpen die gericht zijn op zorg. Voorbeelden hiervan 
zijn: zorg voor mensen met een lichamelijke en/of verstandelijke 
beperking, ouderenzorg en palliatieve zorg (hospice), en 

26. participatie in Vereniging Dabar Alblasserwaard (Pop-up camping), 
organisatie plaatselijke inzamelingsacties t.b.v. St. Voedselbank 
Giessenlanden-Zederik en deelname aan dorpsinitiatieven gericht op 
activiteiten voor 65+ en/of alleen gaanden. 
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Rentmeesterschap 
 

‘Alle gelovigen kwamen steeds bij elkaar. Ze deelden alles wat ze hadden.’  
 
Al het werk in onze gemeente wordt mogelijk gemaakt door de vele 
vrijwilligers en de financiële bijdragen. Wij zijn dankbaar dat veel 
gemeenteleden daaraan actief en ruimhartig bijdragen. Wij zien het als onze 
verantwoordelijkheid om het gemeentewerk ook voor de langere termijn 
mogelijk te maken. Dat vraagt een meerjarenbeleid voor onze financiën en 
voor het gebouwenbeheer. Op basis daarvan kunnen wij prioriteiten stellen, 
nieuwe financierings- en gebruiksmogelijkheden zoeken en waar nodig 
samenwerken met anderen. 
       
Dat doen wij door:         
    
27. met buurgemeenten en gemeenten in de regio actief samen te werken 

wanneer dat kan bijdragen aan de vitaliteit en beleidsdoelen van onze 
gemeente; 

28. met de nieuwe pastorie die we beheren blijven zoeken naar 
duurzaamheidsinvesteringen die het wooncomfort voor het 
predikantsgezin verbeteren en de woonlasten verlagen; 

29. Kerkzicht op dit moment zodanig in stand en geschikt houden voor 
gemeentewerk. Daarnaast blijven kijken naar geschikte mogelijkheden 
voor vervanging van het gebouw op dezelfde of op een andere plaats; 

30. de mogelijkheid te onderzoeken om aan te sluiten bij GroeneKerken 
om te verduurzamen en groener te worden, en 

31. duurzaamheid te stimuleren bij gemeenteleden en hierbij gebruik te 
maken van de al bestaande (lokale) werkgroepen.   


